
FIŞA DISCIPLINEI 
CONTABILITATE MANAGERIALĂ 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

CONTABILITATE MANAGERIALĂ 
 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email:  

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

  

2.4 Anul de 
studiu 

II 2.5 
Semestrul  

III 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

5 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
1 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

42 din care:    
3.5 curs 

28  
3.6 seminar/laborator 

14 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 125
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 83 
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 38 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  31 
Tutoriat   
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.4. Domeniul de studii  CONTABILITATE 
1.5. Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

1.7. Limba de studiu ROMÂNA 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum    
4.2. de competenţe   



*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 
 
 

 

 
8. Conţinuturi 

8. 1 Curs 
Metode de 

predare 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Curs introductiv: Obiectivele disciplinei si competentele 
dobândite ca rezultat al invăţării. Precizarea metodelor şi a 
instrumentelor de lucru, precum şi a cerinţelor şi 
standardelor de evaluare formativa pe parcursul studiului şi 
de evaluare finală. – 2 ore 

Prelegerea, 
expunerea, conver 
saţia, explicaţia, 
problematizarea. 
Interacţiunea cu 
studenţii este regulă 
de predare 

Preluarea suportului de 
curs 

2. Fiscalitatea şi dezvoltarea firmei: delimitări privind 
contabilitatea şi fiscalitatea întreprinderii; politica de 
contabilitate şi fiscalitatea întreprinderii; - 2 ore 

Idem Idem 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)   
5.1. de desfăşurare a cursului 

 
 prelegerea se desfăşoară în săli cu echipament 

multimedia./Acces Platforma online sau alte mijloace de 
comunicare online* 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 seminariile se desfăşoară în săli cu echipament 
multimedia/Acces Platforma online sau alte mijloace de 
comunicare online* 

6. Competenţele specifice acumulate

C
om

p
et

en
ţe

 
p

ro
fe

si
on

al
e C1 Identificarea şi înregistrarea operaţiunilor economice în contabilitatea 

entităţii/organizaţiei 
C3 Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar- contabile şi/sau 
fiscale 

 
 

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
sa

le
 CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei 

strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 Realizarea unei interfete intre contabilitatea si fiscalitatea 
intreprinderii, cu prezentarea preponderenta a aplicatiilor si 
studiilor de caz. Fundamentele contabile teoretice imbinate cu 
ceerintele Codului Fiscal ofera studentilor solutii viabile 
pentru evaluarea, calculul si evidenta reala a obligatiilor 
intreprinderii fata de stat. 

7.2 Obiectivele specifice  
 
 
 
 
 

 Aplicarea conceptelor, procedeelor şi metodelor folosite în 
contabilitatea entităţii/organizaţiei pentru înregistrarea 
operaţiunilor economice. 

 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi metodelor de 
bază pentru pregătirea informaţiilor necesare întocmirii de 
rapoarte financiar- contabile şi/sau fiscale 

 Întocmirea şi prezentarea de rapoarte financiar-contabile şi/sau 
fiscale. 



3. Analiza raporturilor dintre contabilitate şi fiscalitate; 
situaţiile financiare cu scop general şi raportarea fiscală; 
codul fiscal şi contabilitatea întreprinderii. – 2 ore 

Idem Idem 

4. Sistemul fiscal în România, componente şi elemente de 
structură. Structura bugetului consolidat de stat. – 2 ore 

Idem Idem 

5. Contabilitatea şi fiscalitatea remunerării angajaţilor – 2 
ore 

Idem Idem 

6. Contabilizarea obligaţiilor întreprinderii rezultate din 
remunerarea angajaţilor. – 2 ore 

Idem Idem 

7. Contabilitatea şi fiscalitatea taxelor locale, delimitări, 
obiectul şi subiectul impunerii, baze de calcul, tratament 
contabil. – 2 ore 

Idem Idem 

8. Contabilitatea şi fiscalitatea, taxelor vamale: clasificare, 
cod fiscal, metode de impozitare, tratamente contabile şi 
fiscale. – 2 ore 

Idem Idem 

9. Contabilitatea şi fiscalitatea accizelor: clasificare, cod 
fiscal, metode de impozitare, tratamente contabile şi fiscale. 
– 2 ore 

Idem Idem 

10. Contabilitatea si fiscalitatea impozitului pe profit: aria 
de cuprindere, baza de calcul pentru rezultatul fiscal. cod 
fiscal ; Elemente nedeductibile şi deductibile; exemple şi 
studii de caz. – 2 ore 

Idem Idem 

11. Contabilitatea şi fiscalitatea TVA: tranzacţii cuprinse în 
sfera de aplicare a TVA; faptul generator şi exegibilitatea 
TVA; baza de impozitare şi baza contabilă; Cod fiscal 
actualizat la zi. – 2 ore 

Idem Idem 

12. Achiziţiile şi livrarile intracomunitare. Exportul şi 
importul bunurilor în şi din terţe state. – 2 ore 

Idem Idem 

13. Mecanismul fiscal al TVA: declaraţii şi deconturi, 
termene de plată, registre contabile şi fiscale. – 2 ore 

Idem Idem 

14. Contabilitatea şi fiscalitatea imobilizărilor: reguli 
generale privind impozitarea; valori contabile şi valori 
fiscale; amortizarea contabilă şi fiscală. – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
Suport de curs in format electronic 
Morariu Ana, Radu Gabriel, Păunescu Mirela , Contabilitatea şi fiscalitatea în dezvoltarea întreprinderii, 
Ed.Exponto, 2005 
• Coman Florin, , Contabilitate financiară şi fiscalitate, Ed.Economică, 2009 
• Nica Adrian, Serbănescu Cosmin, Fiscalitate, de la lege la practică, Ed. a IV-A 2007, , Ed.CH Beck , 2007 
Ministerul Finantelor Publice ANAF, ***Legea 572/2003 privind Codul fiscal cu modificări şi completări 
ulterioare, 2015 
Ministerul Finantelor Publice ANAF, ***Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind 
Codul fiscal, aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr. 44/2004 cu modificările ulterioare, 2015 
***OG nr. 92 din 24/12/2003 republicata privind Codul de procedură fiscal, cu modificările ulterioare, 
***www.mfinante.ro, • www.mfinante.ro 
8. 2 Seminar/laborator 

Metode de lucru 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Seminar introductiv: obiective propuse, metode şi 
instrumente de lucru, reguli de evaluare – 2 ore 

Conversatia, 
dezbaterea 
Exemplificarea, 
studiu de caz 

Implicarea calitativă şi 
cantivativă la orele de 
seminar./Acces 
Platforma online sau 
alte mijloace de 
comunicare online* 

2. Relaţia contabilitate şi fiscalitate: sistemul contabil şi 
sistemul fiscal în România, sursele de drept fiscal, 
principiile impunerii, prezentarea conţinutului şi rolul 
impozitelor, raportarea contabilă/raportarea fiscală. 

Idem Idem 



Remunerarea factorului uman: determinarea salariului brut, 
tratamentul avantajelor în natură, calculul contribuţiilor 
sociale, calculul impozitului pe salariu cu exemplificare şi 
aplicaţii practice – 2 ore 
3. Impozitele şi taxele locale: prezentarea principalelor 
impozite şi taxe locale, a modului de calcul şi contabilizare 
a acestora, cu exemplificare şi aplicaţii practice – 2 ore 

Idem Idem 

4. Impozitul pe profit: prezentarea modului de calcul al 
profitului impozabil, scutiri, cotele de impozit pe profit, 
venituri neimpozabile, cheltuieli deductibile, cheltuieli 
nedeductibile cu exemplificare şi aplicaţii practice – 2 ore 

Idem Idem 

5. Taxa pe valoarea adăugată: sfera de aplicare, persoane 
impozabile, operaţiuni impozabile, faptul generator şi 
exigibilitatea taxei pe valoare adăugată cu exemplificare şi 
aplicaţii practice – 2 ore 

Idem Idem 

6. Taxa pe valoarea adăugată: prezentarea bazei de 
impozitare şi a cotelor de taxa pe valoarea adăugată, 
operaţiuni scutite, regimul deducerilor, perioada fiscală, 
determinarea taxei de plată, regularizarea şi rambursarea 
taxei, obligaţiile plătitorilor de taxă pe valoarea adăugată, 
completarea decontului de TVA cu exemplificare şi aplicaţii 
practice. Taxa pe valoarea adăugată: achiziţiile şi livrarile 
intracomunitare. exportul şi importul bunurilor în şi din 
terţe state, obligaţiile plătitorilor de taxă pe valoarea 
adăugată cu exemplificare şi aplicaţii practice – 2 ore 

Idem Idem 

7. Analiza şi optimizarea costurilor fiscale: decizii şi opţiuni 
privind costurile fiscale în condiţii de simulare de situaţii. 
Impozitele directe şi indirecte prin aplicaţii practice – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
• Popa Adriana Florina, , Contabilitatea si fiscalitatea rezultatului intreprinderii, , , Ed. CECCAR, Bucuresti, 
2011 
• Răileanu Vasile , Răileanu Adriana Sofia, Abordări contabile şi fiscale privind impozitele şi taxele, 
Ed.Economică, , Bucuresti, 2009 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 

Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs 
Implicarea în prelegere cu 
întrebări, comentarii, 
exemple de analiză 

Se înregistrează frecvenţa şi 
consistenţa interacţiunii la curs 

10 

10.5 
Seminar/laborator 

Implicarea în rezolvarea şi 
discutarea problemelor 

Evaluare continuă pe parcursul 
semestrului 

30% 

10.6. Evaluarea 
finală 

Nivelul cunoştinţelor 
dobândite  şi corectitudinea 
rezolvării exerciţiilor şi 
aplicaţiilor practice 

Examen scris./ Evaluarea scrisa se va 
efectua prin platforme on-line de tip 
Zoom, Teams, etc. 
Pentru fiecare subiect se specifică 
baremul de notare care se comunică 
studenţilor odată cu subiectele. 

60% 

   
10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Notă 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
Discutarea conținutului disciplinei și a cerințelor cu specialiști în domeniul contabilității, cu 
autorități care au atribuții de reglementare, precum și cu reprezentanții mediului de afaceri. 



10.8. Standard minim de performanţă:  
Data completării          Semnătura titularului/titularilor      

de curs 
Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

24.09.2021   
   
 
 
Data avizării în departament  

                    
 
                    Semnătura directorului de departament 

27.09.2021                           
 


